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PORTARIA NORMATIVA N° 154 /2019/GR, DE 9 DE JANEIRO DE 2019

Dispbe  sobre as normas e os
procedimentos para a contratacdo de
professor substituto pela Universidade
Federal de Santa Catarina.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes estatutarias, tendo em vista o disposto
na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragées, no Decreto n® 7.485, de 18
de maio de 2011, e suas alteragdes, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto 2009, e ainda de
acordo com a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas altera¢des,

RESOLVE:

TiTpLo I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Universidade poderd contratar professor substituto por tempo
determinado, para suprir a falta de docente do magistério do ensino superior e do ensino
basico, técnico e tecnologico, decorrente de:

I — vacancia do cargo em razéo de:

a) exoneragao;

b) demisséo;

-¢) promog&o;

d) readaptagéo;

e) aposentadoria;

/) posse em outro cargo inacumulavel;

g) falecimento;

IT — afastamentos.ou licengas de concessdo obrigatéria, decorrentes de:

a) acompanhamento de conjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo; '

b) servigo militar;

¢) afastamento para tratar de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista; .

e) servigo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

1) estudo ou missdo no exterior;
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g) participagdo em programa de pos-graduacdo (mestrado, doutorado ou
p6s-doutorado);

h) gestacdo;

i) servico em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; '

j) exercicio de mandato eletivo;

k) tratamento de saude, quando superior a sessenta dias;

Il — nomeagio para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-
reitor e diretor de campus universitario fora da sede;

[V — exercicio de atividade empresarial relativa a inovagéo.

§ 1° A contratagio de que trata o caput deste artigo podera ser autorizada
pelo dirigente da institui¢do, condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo € ao quantitativo
maximo de contratos estabelecidos para a instituigdo federal de ensino, de acordo com o
Art. 29, § 9°, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

§ 2° O numero total de professores de que trata este artigo ndo poderd
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na institui¢io
federal de ensino. ,

§ 3° As contratagdes decorrentes de vacancia do cargo de que trata 0'inciso
I do caput serio efetuadas a partir da publicag@o do ato no Diério Oficial da Unido.

§ 4° As contratagdes decorrentes das licengas e afastamentos a que se
referem as alineas “a” a “i”” do inciso II do caput serdo efetuadas a partir da data de inicio
da concessio de licenga ou afastamento segundo a publicagdo no Diério Oficial da Unido
ou no Boletim Oficial da Universidade, conforme o caso. ‘

§ 5° As contratagdes decorrentes dos afastamentos a que se refere a alinea
“/ do inciso II do caput serdo efetuadas a partir do inicio do mandato eletivo.

§ 6° As contratagdes decorrentes da licenga a que se refere a alinea “k” do
inciso II do caput serdo efetuadas a partir do ato de concesséo.

_ Art. 2° Fica vedada a abertura de processo seletivo simplificado e
contratacdo de professor substituto em campos de conhecimento e matéria especifica
objeto da substituicdo nos quais houver candidato aprovado em concurso publico
homologado com prazo de validade vigente, salvo em caso de contratagdo em virtude dos
incisos II, I1I e IV do Art. 1°, mediante consulta e recusa formal dos candidatos aprovados
no concurso quanto a sua contratagdo em carater temporario.

§ 1° Mantém-se a prioridade de contratagdo do candidato ja aprovado em
concurso publico, como professor substituto, ainda que haja processo seletivo vigente
homologado anteriormente ao concurso. :

§ 2° A consulta aos candidatos aprovados em concurso vigente quanto a
sua contratacdo em caréter temporario devera ser feita pelo 6rgdo solicitante, respeitada a
ordem de classificag@io, e esclarecendo-se ao candidato que a sua deciséo de aceite ou
recusa ndo interfere em sua classificagio no concurso publico.

§ 3° Para fins desta portaria normativa, entende-se por 6rgaos solicitantes
os departamentos de ensino, coordenadorias especiais de ensino, o Colégio de Aplicagdo
e 0 Ntcleo de Desenvolvimento Infantil, vinculados aos centros de ensino.

Art. 3° A abertura do processo seletivo simplificado para contratagéo de
professor substituto sera publicada em edital apos analise e autorizagdo da Pro-Reitoria de

Graduagio (PROGRAD).
A



Art. 4° No caso de o professor afastado retornar antecipadamente as sua
atividades, o orgdo solicitante ao qual o professor é vinculado deverd comunicar
imediatamente o fato ao Departamento de Ensmo (DEN/PROGRAD), bem como aos
demais setores 1nteressados

Art. 5° A contratagdo de professor substituto serd efetuada por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I — por até doze meses, nos casos previstos nos incisos I a III do Art. 1°
podendo ser prorrogada desde que o prazo total ndo exceda dois anos;

II — por até trés anos, no caso previsto no inciso IV do Art. 1°, podendo ser
prorrogada desde que o prazo total ndo exceda seis anos.

Art. 6° A contratagdo de professor substituto podera ocorrer somente para
o exercicio de atividades de ensino relacionadas a planejamento, preparacio,
desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas, no 4mbito do ensino basico e da
graduagdo.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a orienta¢io de trabalhos
de concluséo de curso.

S22 Excepcmnalmente a critério do 6rgo solicitante ao qual ¢ vinculado,
o professor substituto poderd exercer atividades de ensino concernentes a estigios
curriculares obrigatdrios, desde que seja habilitado paratal. '

Art. 7° A solicitagdo de abertura de processo seletivo simplificado de que
- trata o Art. 3° devera contemplar as seguintes informagdes, que deverdo ser incluidas no
formulério de pedido de abertura de processo seletivo simplificado:

I — justificativa legal para contratagio conforme o Art. 1° com respectivo
documento comprobatorio em anexo;

II — campo de conhecimento do processo seletivo simplificado
preferencialmente conforme tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdio de
Aperfeicoamento de-Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

’ IIT — nimero de vagas, em consonancia com o inciso I;

IV —regime de trabalho, considerando o disposto no Art. 55;

V — a informacgdo do endereco de e-mail e dos numeros de telefone
atualizados do respectivo 6rgéo solicitante para contato;

VI —titulagéo exigida para a contratagio;

VII — disciplinas que serdo ministradas pelo professor substituto e
respectivas cargas horarias;

VIII — programa de pontos de acordo com o campo de conhecimento, com
no minimo cinco € no maximo dez pontos.

§ 1° O 6rgdo solicitante podera definir o campo de conhecimento, de que
trata o inciso II, que nfo se enquadrar nas Tabelas de Areas de Conhecimento do CNPq
ou da CAPES, registrando no formulério de abertura a justificativa quanto ao campo de
conhecimento definido.

§ 2° As disciplinas a serem ministradas pelo professor substituto, de que
trata o inciso VII do caput, deverdo estar devidamente registradas no Sistema de Controle
Académico da Graduagdo (CAGR). -

. § 3° A titulagdio requerida como requisito, de que trata o inciso VI deste
artigo, definird o pagamento da retribuigdo por titulagdo no ato da contratagdo, vedada
qualquer alteragdo posterior.




§ 4° A exigéncia prevista no inciso VI do caput correspondera ao titulo de
nivel superior de:

I — graduagio, especializagdo, mestrado ou doutorado, para professor do
ensino superior; '

II — licenciatura, para professor do ensino basico.

; TiTULO II
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO I
DO EDITAL

Art. 8° O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas (DDP/PRODEGESP) procederd a abertura do
processo seletivo simplificado mediante a publicagéo de edital no Diario Oficial da
Unifio, em jornal local de ampla divulgagdo e em enderego eletrdnico.

Art. 9° O edital de abertura do processo seletivo simplificado deverd
contemplar, além das informagdes previstas nos incisos I a VI do Art. 7°, as seguintes: |

I — 0 nome do 6rgdo solicitante ao qual se destina a vaga;

II — as formas de avaliagdo;

III — o valor da inscrigéo;

IV — o periodo de inscrigdo;

V —o local e o horario da inscri¢do;

VI — o prazo de validade do processo seletivo;

VII — a indicagéio da documentag8o a ser apresentada no ato de inscrigéo e
na realizag8o das provas; :

VIII — a remuneragio;

IX — metodologia de célculo da nota final;

X — os documentos e as exigéncias para a contratagdo dos candidatos
habilitados no certame.

Pardgrafo timico. Serdo também disciplinados em edital os procedimentos
referentes as reservas de vagas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Art. 10 No inicio das inscri¢des, as copias do edital de abertura e do
programa de pontos que serfio avaliados no certame, conforme Art. 7°, inciso VIII,
deveriio ser afixadas em mural e publicadas na pagina eletrénica do 6rgdo solicitante para
ampla divulgag8o aos candidatos.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 11 Poderfio inscrever-se no processo seletivo para a contratagdo de
professor substituto candidatos brasileiros, natos ou naturalizados, e estrangeiros
portadores de visto permanente, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo € a
entrega dos seguintes documentos:

[ — copia do documento de identificagdo com-foto (RG ou equivalente de

validade na@ional);




II —"copia do passaporte com visto permanente ou copia do Registr
Nacional Migratério (RNM), no caso de candidato estrangeiro;

III - comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

§ 1° Os documentos de que tratam os incisos I e II do caput devem ser
entregues por copia autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de
autenticag@o pelo secretario do érgdo solicitante responsavel pelo processo.

§ 2° A inscrigdo sera indeferida somente caso o candidato ndo apresente
documento de identificagdo valido ou comprovante de pagamento da inscrigdo.

Art. 12 As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente junto ao 6rgdo
solicitante ou por outros meios definidos no edital de abertura do processo seletivo
simplificado. “

§ 1° O periodo de inscrigdo serd de cinco dias uteis, podendo ser
prorrogado automaticamente por igual periodo caso ndo haja candidatos inscritos.

§ 2° Havendo a prorrogagdo das inscrigdes, o 6rgdo solicitante devera
divulgar em sua pégina na Internet ¢ em seu mural o novo periodo de inscri¢do para
ampla divulgacdo aos candidatos.

§ 3° Caso nédo haja candidato inscrito apds a prorrogagdo de inscri¢do e o
orgdo solicitante identifique a necessidade de alteracdo dos requisitos constantes no
formulério de abertura a que se refere o Art. 7°, VI, sera necessario:

I — No primeiro dia 1util subsequente ao encerramento dos prazos de
inscrigdo previstos acima, encaminhar solicitagdo ao DEN/PROGRAD para anélise e
deferimento de alterac@o de requisitos e prorrogagéo das inscri¢es do processo seletivo;

II — Com o deferimento, o DDP/PRODEGESP fard a publicagdo de
retificagdo do edital e o 6rgdo solicitante devera proceder a sua divulgagdo na forma do
Art. 10.

§ 4° Nao havendo a solicitagdo de alteragdo de requisito, o c’)rgﬁo
solicitante devera encaminhar o processo a Divisdo de Contratagio Temporaria
(DCT/CAC/DDP) para que seja homologado e arquivado.

Art. 13 Encerradas as inscri¢des, o dirigente do 6rgdo solicitante terd o
prazo de um dia util para publicar a portarla de homologacdo das inscri¢des em seu mural

€ em sua pagina na Internet.

§ 1° Do resultado da homologagdo cabera recurso ao dirigente do 6rgéo
solicitante no prazo de até um dia util apos a publicagéo.

§ 2° O dirigente do 6rgdo solicitante podera reconsiderar a sua deciséo ou,
havendo 'indeferimento, deverd cientificar o requerente em até um dia util apdés o
recebimento do recurso.

CAPITULO III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 14 O processo seletivo simplificado serd conduzido por uma comisséo
examinadora designada pelo dirigente do 6rgdo solicitante apds o término das inscrigdes,
constituida por trés membros titulares e um suplente, integrantes da carreira do magistério
ao qual o processo seletivo simplificado se destina, que tenham titula¢do igual ou superior

a exigida como requisito do certame.
§ 1° Para os processos da carreira do magistério do Ensino Basmo Técnico

e Tecnoldgico (EBTT), admite-se a participagéo de docente da carreira do magistério
superior.




§ 2° Nos casos em que houver impossibilidade de ser indicado professor
em efetivo exercicio, admitir-se-4 a participagdo de professor aposentado da UFSC.

§ 3° A comissio examinadora contard com o auxilio de um secretario
durante o processo seletivo, que poderd ser um membro da comissdo ou um servidor
docente ou técnico-administrativo do érgéo solicitante.

§ 4° O dirigente do 6rgio solicitante publicara a portaria com os nomes dos
membros da comissio examinadora no seu mural e em sua pagina eletronica para ampla
divulgacio ‘aos candidatos, apds vencido o prazo de recurso previsto no Art. 13.

Art. 15 Ocorrendo impossibilidade de membro titular da banca
examinadora designada, por motivo de ordem pessoal ou de for¢a maior, devidamente
justificada, proceder-se-4  sua substitui¢do por membro suplente.

§ 1° Ap6s o inicio das provas, a substitui¢do de membro titular s6 podera
ocorrer caso a avaliacio de todos os candidatos, em uma mesma prova, seja efetuada pelo
mesmo examinador.

Art. 16 Fica vedada a indicacio para integrar a comissdo examinadora de
docente que, em relacéo ao candidato:

I — seja conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

II — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante em processo judicial ou administrativo, ou se tais situagdes se aplicarem em
relacdio ao cOnjuge, companheiro ou parente € afins até o terceiro grau;

III — esteja litigando judicial ou administrativamente, inclusive com seu
respectivo conjuge ou companheiro;

IV — tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de
conclusio de curso, mestrado ou doutorado, nos ultimos trés anos anteriores a data de
publicagdo da portaria de composi¢do da comissdo;

V — tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos trés
anos anteriores a data de publica¢fo da portaria de composi¢io da comisséo.

Pardgrafo inico. Podera ser arguida a suspeigdo de membro da comissdo
examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com
os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 17 Qualquer impugnagdo de membro da comissdo examinadora,
-devidamente motivada e justificada, sera dirigida, no prazo de um dia util contado da
publicagdo da portaria de sua constitui¢do, ao dirigente do érgdo solicitante, o qual se
manifestara no prazo de um dia util.
' Pardgrafo uinico. Deferindo-se a solicitagdo de impugnagéo, nova portaria
de designacio de comissdo examinadora deve ser publicada, observados os
procedimentos estabelecidos neste capitulo.

Art. 18 Compete a comissdo examinadora:
I — elaborar, aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo
seletivo simplificado;
II — elaborar as atas e o relatério ﬁnal incluindo todas as etapas € 0s
resultados do processo seletivo simplificado.
Pardgrafo tinico. O relatério final a que se refere o inciso II devera ser
aprovado pelo dirigente do 6rgéo solicitante realizador do processo.




CAPITULO IV
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 19 Compete ao dirigente do oOrgdo solicitante, consultados os
membros da comissdo examinadora, elaborar o cronograma do processo seletivo
simplificado e divulga-lo em seu mural e em pagina na Internet.

§ 1° A publicagdo a que se refere o caput deste artigo devera ocorrer em
um dia 1til a contar do exaurimento dos prazos a que se refere o Art. 17.

§ 2° O cronograma deverd incluir o ato de instalagio dos trabalhos,
definindo a presenca obrigatoria ou nio de todos os candidatos com inscrigdo
homologada e as informagdes referentes aos locais, dias e hordrios de todas as atividades
relativas ao processo seletivo simplificado. :

§ 3° As avaliagbes iniciardo no prazo minimo de dez dlas apds a
publicaggo do edital de abertura do processo seletivo simplificado no D1a110 Oficial da
Unido.

§ 4° Os prazos para a realizagdo das etapas do processo seletivo
simplificado poderdo ser alterados em face da redu¢do do ntmero de candidatos,
* mediante a anuéncia de todos os candidatos habilitados para as préximas etapas,
observando-se os prazos recursais e a publicagdo de novo cronograma.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Secéo I
Disposi¢des Gerais

Art. 20 O processo seletivo simplificado devera compreender as seguintes
formas de avaliagdo:
[ — prova didética, com peso 2 (dois);
- IT — prova de titulos, com peso 1 (um).

Art. 21 Além das lprovas a que se referem o Art. 20, o 6rgéo solicitante
podera, a seu critério, definir pela aplicagéo de:

I — prova escrita dissertativa, com peso 1 (um);

IT — prova pratica, com peso 1 (um).

§ 1° Se a opgdo do 6rgéo solicitante for pela aplicagdo da prova escrita de
que trata o inciso I do caput, esta tera caréter eliminatdrio e classificatorio.

§ 2° A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas indicadas no
Art. 20.

§ 3° Se o orgdo solicitante optar pela aphcac;ao de prova pratica, de que
trata o inciso II do caput, esta tera carater classificatorio.

Art. 22 Para todas as modalidades de avaliagdo do processo seletivo

simplificado, as notas seréo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° A média para aprovagdo em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a
prova de titulos e a prova prética, que tém carater classificatorio.




§ 2° A média de cada prova, com excegdo da prova de titulos, sera obtida
mediante a média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo
examinadora, considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

§ 3° Para a prova de titulos, devera ser atribuida uma tinica nota por todos
os membros da comissdo examinadora.

Art. 23 Para a prova de titulos, conforme dispde a Segéo V, o candidato
devera entregar o curriculum vitae da Plataforma Lattes, devidamente documentado, com
os documentos dispostos na ordem de apresentagdo no curriculo, ao secretario da
comissio examinadora, no hordrio previsto no cronograma para o sorteio da prova
didatica. _

§ 1° Os documentos relativos aos grupos I e II do Anexo A deverdo ser
apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada pelo original para fins de
autentica¢do no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse requisito implica a
nio contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

Art. 24 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do
concurso, na data, local e horario definidos em cronograma.

§ 1° O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas
obrigatdrias seré eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

§ 2° Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera retirar-se
da sala mediante autoriza¢do e acompanhamento de fiscalizagdo.

'§ 3° Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

’ a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar

empréstimos ou usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua
execucao; ;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou com os demais candidatos; :

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa
de burlar a prova, ou for responsével por falsa identificagio pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo
destinado para a sua realizag@o;

/) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) afastar-se da sala portando o material de prova.

Secdo II
Da Prova Escrita

Art. 25 A prova escrita dissertativa, caso aplicada, terd a duragdo de até
trés horas, ficando a critério do 6rgdo solicitante se serd constituida de duas questdes
elaboradas previamente ou de 01 (um) ou 02 (dois) pontos do contetido programatico,
sobre o(s) qual (quais) o candidato dissertara, sorteado(s) publicamente no momento da
abertura dos trabalhos. ; .

§ 1° A comissfo examinadora avaliard e pontuard o candidato quanto:

I — ao dominio de conteudo; :

IT — & capacidade de organizar ideias a respeito do(s) ponto(s) abordado(s);

- III - & capacidade de sintese; o

IV — ao nivel de informag#o e de argumentag&o.

8




§ 2° Ap6s a avaliagdo de cada prova, o examinador atribuira a sua nota a
cada candidato e a registrara na planilha de atribui¢io de nota individual.

§ 3° Encerrada a corre¢do da prova escrita, a comissdo examinadora
procedera ao célculo das médias com base nas notas atribuidas por cada avaliador,
~ elaborando a lista com os nomes dos candidatos aprovados.

Art. 26 Encerrados os procedimentos a que -se refere o Art. 25, o
presidente da comiss@o examinadora devera:

I — proceder a publicagdo da lista dos candidatos aprovados no mural e na

pagina na Internet do 6rgéo solicitante responséavel pelo processo, em ordem alfabética,
~ sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram;

IT — colocar as provas e as planilhas de atribui¢do de nota individual dos
candidatos aprovados e reprovados nessa fase em envelopes individuais, lacrados e
rubricados por todos os membros da comissdo examinadora, mantendo-os guardados sob
a sua responsabilidade até a apuragfio da média final para habilita¢do e clasmﬁcagao dos
candidatos.

§ 1° Em caso de recurso, este Sera dirigido a comissio examinadora em um
dia util a contar da publicagfo da lista dos candidatos aprovados, e esta o analisara dentro
do prazo de um dia util de seu recebimento.

§ 2° Néo reconsiderando a sua decisdo, a comissdo examinadora devera
encaminhar o recurso ao dirigente do 6rgéo solicitante para apreciagfo no prazo de até um
dia util. _

§ 3° No caso de deferimento do recurso, o candidato devera ser incluido ao
final da lista de candidatos para realizar as etapas previstas no cronograma, evitando-se o
atraso no processo seletivo.

Secao III
Da Prova Pratica

Art. 27 A prova prética, caso aplicada, visara evidenciar a capacidade
operacional do candidato em tarefas que envolvam elaboragéo, execugdo ou criticas sobre
conhecimentos praticos compativeis com o campo de .conhecimento do processo seletivo
simplificado. :

Art. 28 A prova pratica terd natureza, forma e duracio fixadas pela
comiss@o examinadora e constara da execugdo de uma atividade que comporte esse tipo
de avaliag@o, com base no programa de que trata o inciso VIII do Art. 7°.

Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, devera
constar no cronograma do processo seletivo simplificado a indicagdo dos instrumentos,
aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, a possibilidade do uso de material
bibliografico e a metodologia de aferi¢do para avaliagdo dos candidatos.

Art. 29 Cada membro da comissdo examinadora atribuird a sua nota a cada
candidato e a registrara na planilha de atribui¢do de nota individual.

Art. 30 Encerrados os procedimentos a que se refere o Art. 29, o
presidente da comissio examinadora devera colocar as planilhas de atribui¢do de nota
individual dos candidatos em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da comissdo examinadora, os quais permanecerdo guardados sob a




responsabilidade do presidente da comissdo até a apuragio da média final para habilitagdo
e classificagdo dos candidatos. :

Secdo IV
Da Prova Didatica

, Art. 31 A prova didatica consistira de uma aula com duragdo de 40 a 50
minutos sobre um ponto sorteado do programa, de que trata o inciso VIII do Art. 7°, a ser
sorteado com vinte e quatro horas de antecedéncia.

§ 1° O ato do sorteio do ponto para a prova didética € pessoal e ndo podera
ser feito por procuraco. '

§ 2° O tempo de vinte e quatro horas previsto no caput deste artigo €
disponibilizado ao candidato para a preparacdo da aula, elaboragéo do plano de aula e
organizagio do material didatico que sera utilizado.

§ 3° Antes do inicio da prova didatica, os ‘candidatos deverdo proceder a
entrega de trés copias do plano de aula & comissdo examinadora, sendo atribuida nota
zero 4 prova didatica do candidato que n#o.o fizer.

§ 4° Caso o candidato nfo conclua sua aula no tempo méximo previsto,
decorridos 50 (cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora deverd interrompé-lo,
visando a néo prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

§ 5° A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a
presenga dos demais candidatos.

Art. 32 A comissdo examinadora avaliara e pontuara o candidato quanto:

I — a entrega e organizag&o de plano de aula;

II — ao dominio do tema sorteado;

III — & capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado;

IV — a capacidade de expor ideias a respeito do tema sorteado;

V-a objetlwdade

VI - a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da
aula;

VII — 4 adequagfo da exposi¢do no tempo previsto.

Art. 33 Cada membro da comissio examinadora atribuira a sua nota a cada
candidato e a registrara na planilha de atribui¢@o de nota individual.

Art. 34 Encerrados os' procedimentos a que se refere o Art. 33, o
presidente da comissdio examinadora devera colocar as planilhas de atribui¢do de nota
individual dos candidatos em envelopes individuais e rubricados por todos os membros da
comissio examinadora, permanecendo guardados sob sua responsabilidade até a apuragdo
da média final para habilitagdo e classificagdo dos candidatos.

Secéo V
Da Prova de Titulos

Art. 35 A prova de titulos consistira da apreciagdo e valoragdo pela

comissdo examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum vitae,
conforme disposto no Art. 23.
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Art. 36 Na prova de titulos, a comissio examinadora devera utilizar a
Tabela de Pontuagdo (Anexo A), para fins de avaliagdo do processo seletivo simplificado.
§ 1° O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores,
sendo atribuida uma tnica pontuagfo, que sera registrada na planilha de atribui¢do de
nota individual para cada candidato.
§ 2° A prova de titulos tem carater classificatério, ou seja, nenhum
.candidato serd eliminado ou impedido de participar de processo seletivo simplificado por
~ndo apresentar titulagdo correspondente ao solicitado.
§ 3° Para os fins de atribui¢do das notas relativas aos t1tulos serd adotada a
seguinte formula:
N?@ de pontos

3G +7.
N¢ de pontos méaximo

§ 4° Para fins de aplicagiio da formula de que trata o & 3° ut1llzar -se-4 a
seguinte legenda:

[-“G” corresponde a 1, correspondendo a titulagdo minima legalmente
exigida para a contratag@o, conforme requisito posto no edital;

- II-*N° de pontos™ corresponde a pontuagdo especifica de cada candidato
no exame dos titulos;

III - “N° de pontos maximo” corresponde 4 maxima pontuacio obtida por
um dos candidatos, em relag:ao aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo
processo seletivo.

§ 5° Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes ao campo de
conhecimento definido para o processo seletivo simplificado expedidos até a data da
entrega dos documentos para a prova de titulos.

Sec¢do VI
Dos Resultados

: Art. 37 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 7 (sete), observado o disposto no § 1° do Art. 22.

Pardgrafo unico. A média final serd obtida mediante a média ponderada

das médias aritméticas de que trata o § 2° do Art. 22, observados os pesos dispostos nos
incisos dos Arts. 20 e 21. :

Art. 38 A classificagio final dos candldatos sera obtida com base na medla
final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o.

Pardgrafo unico. No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte
ordem: _ :
I — a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta
anos;

II — a maior pontuagio na prova didatica;

III — a maior pontuacéo na prova de titulos;

IV — a maior idade.

Art. 39 Apos a andlise e a aprovagdo do relatdrio final do processo seletivo
simplificado pelo dirigente do 6rgdo solicitante, o resultado final, contendo a relacdo dos
aprovados com sua classificagdo e média final, serd divulgado pelo presidente da
comissdo examinadora, no mural € na pagina eletronica do 6rgdo solicitante, conforme
definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

»
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§ 1° Do relatério final do processo seletivo deverdo constar, entre 0s
clementos de informagdo, as notas de cada examinador em cada prova, as médias de cada
prova e do exame dos titulos, a média final e a relagéo dos candidatos habilitados, por
ordem de classificagdo, e dos inabilitados, por nota ou desisténcia.

§ 2° As atas, os formularios com atribuicdo das notas, a plamlha da
habilitacdo e classificagdo dos candidatos e o cronograma do processo seletivo deverdo
ser anexados ao processo.

Art. 40 Da decisfo a que se refere o Art. 39 cabera recurso, no prazo de
um dia util a contar da publicaggo dos resultados.

- § 1° O recurso serd interposto por meio de requerimento, devidamente
protocolado na secretaria do 6rgdo solicitante responsavel pelo processo seletivo, no qual
o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e
objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 2° O recurso serd dirigido ao dirigente do 6rgdo solicitante responsavel
pelo processo, que, apds ciéncia, ird encaminhé-lo & comisséo examinadora, que podera
reconsiderar a sua decisdo no prazo de um dia util ou remeter o processo a.diregdo da
Unidade, a qual devera aprecié-lo no prazo de um dia util a contar do recebimento do
recurso. :

§ 3° O candidato requerente devera ser cientificado do resultado do recurso
pelo dirigente do 6rgdo solicitante em até um dia util da decis@o.

Art. 41 Depois de exaurida a fase recursal, o processo contendo o relatorio
final da comissdo examinadora aprovado pelo dirigente do 6rgdo solicitante € todos os
documentos exigidos pela Divisdo de Contratagdo Temporaria dever4 ser encaminhado ao
DDP/PRODEGESP para emissio e publicagéo da portana de homologagédo do resultado
. final no Diério Oficial da Unido. ;

Art. 42 O processo seletivo simplificado terd validade de um ano a contar
da data da publicagdo da portaria homologatéria no Diario Oficial da Unigo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se
vincula o processo seletivo simplificado.

_ TiTULOMI ,
DA CONTRATAGCAO, DO EXERCICIO E DAS FERIAS

Art. 43 Apoés autorizagio de contratagdo pela PROGRAD, a Diviséo de
Contratagdo Temporaria (DCT/CAC/DDP) convocara 0 candidato para apresentar-se
- munido dos seguintes documentos:

I — copia do titulo académico exigido como requisito no edital do certame;

- cépia do titulo de eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

I - copla do RG e do CPF;

IV — copia do Registro Nacional Migratorio, quando for o caso;

V — copia do certificado de reservista, quando for o caso;

VI — copia do comprovante do PIS.

§ 1° Além dos documentos de que tratam os incisos do caput, € necessario
que o candidato entregue, no ato da contratagdo, os formulérios conforme instrugdes
encamlnhadas no ato de comunicaggo oficial.

W
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§ 2° Os documentos de que tratam os incisos do caput poderdo se
apresentados por copia autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de
autenticacdo pelo servidor responsavel pela contrataggo.

§ 3° O candidato que nd3o se apresentar no prazo indicado no ato da
comunicagio oficial perdera o direito a contratagio.

§ 4° A comunicagdo oficial com o candidato habilitado, convocando-o para
a contratacdo, sera feita através do e-mail do aprovado, mdlcado na ficha de inscrigéo do
processo seletivo.

Art. 44 Esto 1mped1dos de serem contratados através do processo seletlvo
de professor substituto:

I — ocupante de cargo, de emprego, ou de fungédo publica federal, estadual
municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de
natureza técnica ou cientifica.

II — ,ocupante de cargo, emprego ou fungfo em regime de dedicagio
exclusiva;

IIT — pessoa em situagdo de acumulagfo licita que ultrapasse 60 (sessenta)
horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja ex1stente(s) com a carga horaria do contrato
de Professor Substituto;

IV — pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n°® 8.745/93,
inclusive na condigdo de Professor Substituto ou Visitante nos casos em que ndo tenham
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do tltimo contrato;

V — pessoa que tenha dois vinculos com o servigo publico, independente da
soma das cargas horérias destes vinculos;

VI — o candidato que for professor do Maglsterlo Supenor e do Ensino
Bas1co Técnico e Tecnoldgico de Institui¢cdes Federais de Ensino.

Pardgrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato a infracdo do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante
e do contratado, inclusive, se for o caso, sohdarledade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 45 O professor substituto ndo podera:
I — receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo

contrato; ‘ ‘
II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianga;
III — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

Art. 46 Cabera ao dirigente do orgdo solicitante, como chefia imediata, a
supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

Art. 47 O candidato aprovado nos termos desta Portaria Normativa
somente podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de
responsabilizaggo funcional da chefia imediata.
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Art. 48 O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n°
8.745/93, no Nivel I da Classe A, com denominagdo e titulagéo definidas no edital, e
perceberd remuneragdo composta de vencimento basico, retribui¢do por titulagdo e
auxilio alimentacfio, conforme os valores estabelecidos na lei, vedando-se qualquer
alteraciio posterior da titulagdo.

Art. 49 As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a ultima
etapa, no caso de parcelamento, deverdo ter inicio até o dia 31 de dezembro do respectivo
exercicio. -

; Art. 50 O periodo das férias dos professores substitutos sera informado
pelo respectivo setor de lotagdo, de acordo com o interesse da administragfo, na forma e
com a antecedéncia determinada pelo setor de recursos humanos.

Pardgrafo tinico. Quaisquer programagdes e/ou alteragdes de férias
deverdo ser realizadas até o fechamento da folha de pagamento do més anterior ao
usufruto das férias, sob pena de indeferimento da solicitaggo.

Art. 51 O professor substituto contratado fara jus a 30 (trinta) dias de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo professor e no interesse da administragdo publica. i '

§ 4° A critério.da chefia imediata, as férias poderdo ser reprogramadas,
respeitando o prazo estabelecido no paragrafo tnico do Art. 50.

§ 5° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias,
correspondente a um ter¢o da remunerag@o, serd pago integralmente quando da utiliza¢do |
do primeiro periodo. ;

Art. 52 O pagamento da remuneracfo das férias serd efetuado na folha de
pagamento anterior ao inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°
deste artigo. '

§ 1° O professor substituto que tiver seu contrato encerrado percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias. ' :

§ 2° A indenizacio sera calculada com base na remuneragdo do més em
que for encerrado o contrato.

~ TITULO IV
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 53 O contrato do professor substituto serd extinto, sem direito a
indenizag¢3o, nas seguintes situagdes:

I — por término do prazo contratual;
/ II — por iniciativa do contratado;
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, III — por imposi¢do da pena de demlssao em decorrencra de infracdo
prevista no Art. 132 da Lei n°® 8.112/90.

Pardgrafo unico. No caso do inciso II, o contratado devera crentlﬁcar
oficialmente a Divisdo de Contratagio Temporaria por escrito e com a ciéncia do
dirigente do 6rgdo solicitante ao qual esta vinculado, com antecedéncia minima de trinta
dias. ‘

Art. 54 A extingdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard ao contratado o pagamento de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia em relagdo ao restante do contrato.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. S5 O professor substituto contratado nos termos desta portaria
normativa ficard sujeito ao regime de trabalho de: :

I — vinte horas semanais, com obriga¢gdo de ministrar, no minimo, oito
horas-aula semanais no ensino superior e dez horas-aula semanais no ensino basico;

II — quarenta horas semanais, com obriga¢do de ministrar, no minimo,
dezesseis horas-aula semanais no ensino superior e vinte horas-aula semanais no ensino
basico.

§ 1° O regime de trabalho do professor substituto ndo podera ser superior
ao do docente substituido na ocasifio de sua contratago. -

§ 2° Nédo se aplicam aos professores substitutos as Resolueoes n°
053/CEPE/95 e n° 032/CEPE/90 e suas atualizagGes, as quais dispdem, respectlvamente
sobre a distribuicdo das atividades dos docentes do magistério superior e do ensino basico
no 4mbito da UFSC. ‘

§ 3° A alteracdo do regime de trabalho. do professor substituto somente
poderd ocorrer em casos estritamente excepcionais e mediante justificativa do 6rgdo
solicitante, através de pedido formal feito pelo dirigente do referido 6rgdo, contendo a
anuéncia do professor substituto, a ser encaminhado ao DEN/PROGRAD para andlise e
autorizagao. . :
§ 4° A alteragdo de que trata o § 3° serd formalizada mediante termo
aditivo contratual assinado entre as partes.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 O tempo de contribuigdo previdenciaria prestado pelo professor
substituto sera contado para todos os efeitos.

Art. 57 Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicagdo
da portaria de homologacdo dos resultados do certame, para requerer junto ao orgéo ao
qual se destina a vaga a devolugdo do curriculum vitae apresentado durante a prova de
titulos, que, em caso contrario, sera descartado.

Art. 58 O professor substituto contratado podera ministrar aulas durante o
periodo néo-letivo ou de recesso escolar, por interesse da administragdo.
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, Art. 59 O prazo para a conclusdo dos processos seletivos nfo deverd
exceder 30 (trinta) dias da data de publicagdo do edital de abertura do processo, salvo em
razio de caso fortuito ou de forca maior, devidamente documentado no processo.

Art. 60 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Portaria Normativa serdio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de trinta dias, assegurada ampla defesa.

Art. 61 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta portaria
normativa o disposto nos Arts. 53 e 54, 57 a 59, 63 a 80, 97, 104 a 109, 110, incisos, I, in
fine, e 11, paragrafo unico, a 115, 116, incisos I a V, alineas a e ¢, VI a X1l e paragrafo
{inico, 117, incisos I a VI e IX a XIXVIII, 118 a 126, 127, incisos I, IT e I1I, a 132, incisos
I a VII e [X a XIII, 136 a 142, incisos I, primeira parte, a 11, e §§ 1°a 4°, 236, 238 a 242,
daLein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo,
juntamente com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas.

Art. 63 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo
no Boletim Oficial desta Universidade, ficando revogada a Portaria Normativa n°
41/2013/GR, de 25 de junho de 2013.
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ANEXO A - TABELA DE PONTUACAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

OBSERVACOES GERAIS:
1. FragGes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.

2. A critério da comissdo examinadora, poderfo ser valoradas outras atividades
consideradas relevantes, ndo podendo o total exceder a 5 (cinco) pontos.

3. Serdo aceitos somente os diplomas de graduaciio e de pos-graduagdo de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educago.

4. Os diplomas de graduacdo e de pos-graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras
serdo aceitos desde que revalidados por institui¢do de ensino superior brasileira.

5. Na comprovagdo dos titulos académicos poderéis'er apresentado, no caso de defesa
recente, um certificado ou certiddo da instituigdo ou do programa de pds-graduagio
concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e que todos os requisitos
foram cumpridos, faltando apenas a confeccio e entrega do diploma, exceto titulos
concedidos no exterior.

6. Os documentos relativos aos grupos I e II deste anexo deverdo ser apresentados por
copia autenticada ou por cépia acompanhada pelo original para fins de autenticagdo no
ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse requisito implica na ndo contagem

dos pontos.
GRUPO I - Titulos Académicos
Doutorado ' 200 pontos
Mestrado 150 pontos :
;Especializagio 150 pontos B B
\Graduagdo 25 pontos
OBSERVACOES:
1 — Sera considerado - unicamente o titulo de maior ponderacdo no campo de

conhecimento do processo seletivo e reconhecido pela legislagéo vigente.
2 — Para pontuagdo do titulo de especializagdo ou residéncia serdo aceitos apenas os
titulos obtidos junto aos cursos de especializagéo ou residéncia com carga horaria de no

minimo 360 horas.
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GRUPO II — Atividades de Ensino

Serdio consideradas apenas as atividades relacionadas com o. campo de conhecimento
exigido no processo seletivo.

i o s ~ - . pil
\Atividade de docéncia no ensino superior {2 pontos por ano

\Atividade de docéncia na educacfo basica %1 ponto por ano

Cursos de curta duragéo até 2 pontos pelo conjunto de

latividades (no minimo 4 atividades)

i
i

E
{
[Exercicio de monitoria {0,5 pontos por semestre
i ¥
| |

Estagio de docéncia 0,5 pontos pela atividade

¥
§

[Participag@o no programa de apoio pedagégico iO,S pontos por semestre
\(Bolsa REUNI)

{
i

Orientag¢des concluidas:

[Tese ‘ %2 pontos por tese
%Disserta(;ﬁo il ponto por disserta¢do
Especializag¢io F;‘0,5 pontos por especializagdo

ﬁ‘CC, estagio, PET, monitoria, tutoria e similares i0,25 por orientacdo

Participacdo em bancas examinadoras:

¥

!

Doutorado 10,5 pontos cada
EMestrado §0,4 pontos cada
EEspecializgééo 50,2 pontos cada
‘Graduag@o , §O,2 pontos cada
Aprdvac;ﬁo em concurso para carreira do %0,4 pontos cada’

magistério superior ' a,

GRUPO III - Atividades de Pesquisa, de Extensio e Profissionais

Seriio considerados apenas os titulos relativos aos ultimos dez anos, considerando a data
de abertura do processo seletivo simplificado, e que sejam relacionadas com o campo de
conhecimento exigido no processo seletivo.

éAutoria de livro ) {até 10 pontos por livro

1 ponto por capitulo

\Autoria de capitulo de livro
|

Trabalhos completos publicados em anais de 0,5 pontos por trabalho

Trabalhos publicados em peri6dico indexado 21 ponto por trabalho
E 2
| |
i

congresso _ |
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Resumos de trabalho publicados em anais de
congresso

0,1 ponto por resumo

Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico

0,2 por trabalho apresentado

Apresentagdo de pdsteres em evento cientifico

0,1 por trabalho apresentado

-Relatério final de pesquisa financiada por agéncia
de fomento

até 3 pontos pelo conjunto dos

" 'relatorios

Relatorio final de projeto de extens&o

até 3 pontos pelo conjunto dos
relatdrios

Ter sido contemplado com bolsa (CAPES, CNPq
ou similares) para o desenvolvimento de atividades
de pesquisa ou extensdo

0,25 por modalidade de bolsa

GRUPO IV — Qutras Atividades

Serdo considerados apenas os trabalhos relacionados com o campo de conhecimento

exigido no processo seletivo.

Trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem
carater rotineiro

Até 3 pontos pelo conjunto dos
trabalhos

Atividade como consultor de revistas cientificas,
educacionais, culturais ou artisticas, locais,
nacionais ou estrangeiras, ou como membro de
corpo editorial

1 ponto por revista

Prémio e mérito profissional ou académico

Até 2 pontos
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